
 
 

La Fondation « Université Française en Arménie » (UFAR) organise un 
concours pour la sélection d’Enseignant(e)d’anglais. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Enseignement de la langue anglaise. 
 

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES 

 Diplôme de l’éducation supérieure (Master 2) ou document équivalent 
(versions scannées de diplôme et d’annexe) en enseignement, linguistique ou 
autres domaines connexes, 

 Diplôme d'enseignement des langues reconnu. 
 
 

Qualifications pour l'enseignement des langues : 

 

 Certification TEFL / TESOL d’une institutionreconnue (certificat au minimum). 

 Cours EFL / ESOL suivis dans le cadre d'une formation de premier cycle ou de 
cycles supérieurs dispensés par une institution largement reconnue (certificat 
au minimum). 

 Certificat d'anglais de Cambridge en enseignement de l'anglais aux adultes 
(CELTA). 

 Diplôme d'anglais de Cambridge en enseignement de l'anglais aux adultes 
(Delta). 

 Certificat du Trinity Collège de Londres en TESOL (CertTESOL). 

 Diplôme de licence du Trinity Collège de Londres en TESOL. 

 
 

PROCEDURE DE DEPOT DE CANDIDATURE  

Le concours se déroulera par 2 étapes. 

La 1ère étape comprend la présentation des documents. 

 



 
Conformément à la Procédure de recrutement des enseignants de l’UFAR, les 

participants au concours doivent déposer leur candidature, présentant les documents 
suivants : 

- Le CV en arménien et en français ou en anglais, 

- Les copies du diplôme d’enseignement supérieur, du titre scientifique ou 
du certificat de grade scientifique,  

- Certificats internationaux de formation (ToT) (si disponible), 

- Liste des travaux scientifiques publiés, informations sur la participation à 
des projets de recherche(si disponible). 

 

Lors de la 2ème étape, les candidats choisis passeront un entretien.  

Les documents doivent être envoyés à l’adresse électronique job@ufar.am, 
avant le 20 juin 2022, précisant dans le courriel le nom de matière pour laquelle 
vous présentez votre candidature.  

Ne seront contactés que les candidats choisis pour l’entretien. 
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